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Анализ деятельности работника за период  _________20___г.  по ______ 20__ г. 
Ф.И.О. работника__________________________________________________________________ 
Должность по штатному расписанию_______________________________________________ 

 
Основание  Критерии  Размеры выплат. Оценка 

работн
ика 

Оценка 
эксп. 
группы 

Итогов
ая 
оценка 
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е 
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Отсутствие неуспевающих учащихся. 1     
Отсутствие  выпускников ступени основного общего образования, не преодолевших мин. порога  по 
результатам итоговой аттестации (русский язык, математика) и \или  их доля  ниже среднего 
значения по муниципалитету 
Учителя начальных классов, преподававшие в данном классе 

5 
 
 
2 

   

Отсутствие   выпускников  ступени среднего  общего образования, не преодолевших мин. порог по 
результатам ЕГЭ (русский язык, математика) и/или  их доля  ниже среднего значения по 
муниципалитету. 
Учителя начальных классов, преподававшие в данном классе 

5 
 
 
2 

   

Наличие (доля) выпускников по предмету, подтвердивших на ОГЭ итоговые оценки: 100% 
                                                                                                                                     70 -75% 

Наличие выпускников, не перешагнувших порог на ОГЭ  

5 
2 
- 1 за каждого ученика 

   

Наличие (доля) выпускников по предмету, получивших на итоговой аттестации в форме ЕГЭ 
от 60-70 б.  

От 71 до 80 б.  
От 80 и выше  

Наличие выпускников, не перешагнувших порог на ЕГЭ 

 
5 
7 
10 
- 1 за каждого ученика 

   

Предметы по выбору на гос. аттест.  доля –от 10 до 15 %      
                                                                        - от 15 до 30 % 
                                                                       - более 30 % 

0,5 
1 
2  

   

Результаты участия работника в конкурсах профессионального мастерства 
 

Школа: участие -2, победа -4 
Округ: участие-3, победа- 6 
Регион:участие-4, победа-15 

   

Результаты освоение обучающимися образовательных программ:    кач-во знаний от 40 до 59% 
                                                                                                                      кач-во знаний 60% и выше 

2  
3 

   

Отсутствие замечаний по АСУ РСО у препод.(справка ответст) 2     
Выступления на конференциях, форумах, семинарах и т.п.(выше уровня ОУ) 
Участие в составе экспертных (рабочих, творческих и т.п.) группах (подтвержд. докум.) 
 
 
Наставничество молодых специалистов 

3 
Школа-1 
Округ-3 
Регион-5 
3 

   

Наличие публикаций, работ в периодических изданиях (метод., педагогический опыт) учет по более 
высокому уровню 

Округ, район-3 
Регион-6 

   

 Участие учащихся в олимпиадах по предмету (в зависимости от уровня  и количества победителей и 
призеров). – подтв. док. 
За участие  

Школа-1 балл за кажд.призера 
Округ-5     Регион-7 
Округ -0,5 Регион- 1,5 
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Участие  учащихся  в конференциях по предмету, агитбригадах  ( в зависимости  от уровня  и 
количества победителей  и призеров; одно призовое место на группу означает одного призёра) – подт. 
док.  Учет по более высокому уровню 
За участие 

Школа-1 балл за кажд.призера 
Округ-5 
Регион-7 
Округ – 2 
Регион -3 

   

Позитивны
е 
результаты  
внеурочной  
деятельнос
ти  
обучающих
ся  

Полож. динамика резул. олимп., НПК, конкурс. ( УВР- коорд. прогр.) От 5 до 10 б    
Участие учащихся в творческих конкурсах, фестивалях, в рамках этапов окружных конкурсов (в 
зависимости от уровня и количества победителей и призеров; одно призовое место на группу означает 
одного призёра) – подт. док. 
Учет по более высокому уровню 

Школа-0,5 балла за каж. 
призера 
Район – 3   Округ-5 
Регион-7 

   
 

Участие учащихся в спортивных соревнованиях в зависимости от уровня и количества победителей и 
призеров 
одно призовое место на группу означает одного призёра – подт. док. 
Учет по более высокому уровню 

Школа-1 балл за каж. призера 
Район -3 
Округ-5 
Регион-7 

   

Наличие социально значимых  проектов, выполненных под руководством  работника (подтв. док.). 5    
Наличие  публикаций, работ обучающихся в периодических изданиях, сборниках (в зависимости от 
уровня). 
Учет по более высокому уровню 

Школьная газета, сайт-0,5 
балла за каждую статью  
 Район -2 Регион-4 

   

Позитивны
е 
результаты 
организаци
онно-
воспитател
ьной 
деятельнос
ти  

Занятость обучающихся в системе доп. обр., школьн. объединениях, спортив. секциях 
Организация ДО техтворчества 

Выше 50 % от класса -2  
3 

   

Повышение (сохранение) охвата обучающихся класса горячим питанием в течение учебного года (при 
уровне не менее 80 %) 

1    

Отсутствие/снижение  количества (отсутствие) учащихся, стоящих на  учёте  в комиссиях разного 
уровня по делам  несовершеннолетнего (1-2 полугодие) 

2\1    

Высокий уровень провед. мероприятий:День знаний, День учителя, 9 Мая, Последний звонок Итоги 
года, Выпускной вечер 

 
4 

   

 Внедрение  
в 
образовате
льный 
процесс 
современн
ых 
образовате
льных 
технологий 

Использование  в учебном процессе внешних ресурсов (музеи, театры, лаборатории, библиотеки и др. 
г. Самары и СО.) 1 раз в полгода.(приказы, билеты, справки и т.п.) 

2    

Отсут. замеч. по обращ. род., детей в АСУ РСО (инф. ответ.) 2    
Участие в интерактивном взаимодействии (форум, он-лайн консультация, интерактивные опросы 
мнения родителей и т.д.) между всеми участниками образовательного процесса 
  

2 
 
 
 
 
 
 
 

   
 
 
 
 
 

Итого 
 Дата                                                                                                                                          Дата анализа экспертной группы                                    
                                                                                                   Подписи ______________________________________ 
 
Подпись учителя                                        
  Ознакомлен с итоговым кол-м баллов                   ___________________                           _________________________________________ 
                                                                                                          Подпись                                                     расшифровка подписи, дата 
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        Анализ деятельности работника за период с ______20__ г. по _______ 20_г 
 
Должность по штатному расписанию_______________________________________________ 
 
 
 

 
 
 
Дата                                                                                   Дата анализа экспертной группы                                    
                                                      подписи 
  Роспись                                         
  Ознакомлен с итоговым кол-м баллов                        
 

         
 

Основа
ние  

Критерии  Размер
ы 
выплат
. 

Оц
ен
ка 
раб
от
ни
ка 

Оце
нка 
эксп
. 
груп
пы 

Итог
овая 
оцен
ка 

Эффекти
вная 
организа
ция 
использо
вания 
материал
ьно-
техничес
ких и 
финансо
вых 
ресурсов 
(АХП, 
учебно-
вспомога
т.) 

Отсутствие кредиторских задолженностей и остатков средств на счетах 
учреждения на конец отчетного периода 

10    

Отсутствие, снижение замечаний по итогам ревизий и других проверок по 
вопросам финансово-хозяйственной деятельности 

10-15    

Уменьшение количества списываемого инвентаря по причине досрочного 
приведения в негодность (по сравнению с предыдущим отчетным 
периодом) 

15    

Отсутствие замечаний по заказу на УМК 5    
Доля учащихся, обеспеченных  учебниками из школьного фонда, 
составляет от 90 до 100 % 

10    

Эффекти
вная 
организа
ция 
охраны 
жизни и 
здоровья.
(АХП 
 

Снижение или стабильно низкий уровень заболеваемости учащихся 
(соотношение полугодий- сред. кол. дней по школе) 

3    

Отсутствие предписаний и обоснованных жалоб в части организации 
охраны жизни и здоровья детей, ТК, ДДТТ (в рамках функциональных 
обязанностей и не связанных с капитальным вложением средств) (инспект.) 

5    

Отсутствие замечаний и обоснованных жалоб к организации и качеству 
питания, в том числе к соблюдению норм физиологического питания 
(инспект.) 

5    

Отсутствие  случаев кражи по вине сторожа 1    
И               т                                о                                     г                                                   о     
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